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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Исполнительным органом управления Ассоциации Саморегулируемой   

организации  «Енисейский альянс строителей» (далее – Ассоциация) - является  

генеральный директор Ассоциации, уполномоченный выступать от имени 

Ассоциации.  

1.2. Генеральный директор Ассоциации является должностным лицом 

Ассоциации и избирается сроком на пять лет.  Генеральный директор Ассоциации 

может переизбираться неограниченное число раз. Выборы Генерального директора 

Ассоциации могут проводиться отдельно от выборов членов Правления 

Ассоциации для обеспечения преемственности развития Ассоциации. 

1.3. Отношения между Ассоциацией и Генеральным директором 

регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.4. Генеральный директор Ассоциации подотчетен Общему собранию и 

Правлению Ассоциации. 

1.5. К компетенции Генерального директора Ассоциации относится решение 

всех вопросов, которые не составляют компетенцию Общего собрания и Правления 

Ассоциации, в том числе Генеральный  директор Ассоциации без доверенности 

действует от имени Ассоциации, представляет его интересы перед третьими 

лицами, издает приказы, обязательные для исполнения  работниками Ассоциации. 

Генеральный директор с согласия Правления Ассоциации совершает сделки от 

имени Ассоциации, открывает счета в банках. 

1.6. Решения Генерального директора Ассоциации по вопросам его 

компетенции принимаются в форме устных распоряжений или в форме 

письменных распоряжений; которые оформляются приказами. Решения 

Генерального директора Ассоциации обязательны для исполнения всеми 

сотрудниками Ассоциации.  

1.7. Генеральный директор Ассоциации не вправе от имени Ассоциации: 

1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по 

которым являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества; 

2) заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами 

любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о 

поручительстве; 

3) осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования 

для Ассоциации; 

4) учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования 

для Ассоциации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и 

обществ. 

5) являться членом органов управления членов Ассоциации, их дочерних и 

зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных 

организаций. 

1.8. В течение финансового года генеральный директор Ассоциации с 

согласованием Правления Ассоциации в пределах общей суммы расходов 

финансового плана (сметы), утвержденной Общим собранием членов Ассоциации, 

может принять решение об увеличении расходов по отдельным статьям сметы 

расходов Ассоциации за счет сокращения расходов по другим статьям сметы 

расходов Ассоциации. 



1.9. Трудовой договор с Генеральным директором Ассоциации подписывает 

председатель Правления Ассоциации, а в случае отсутствия Председателя 

Правления Ассоциации подписывает Вице-председатель Правления Ассоциации. 

1.10. Истечения срока трудового договора (контракта) не прекращает 

полномочий генерального директора до избрания Общим собранием нового 

генерального директора.   

1.11. В своей деятельности Генеральный директор Ассоциации 

руководствуется законодательством РФ, Уставом Ассоциации, настоящим 

Положением и иными документами Ассоциации в части, относящейся к 

деятельности Ассоциации.  

 
2. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

2.1.  К компетенции Генерального директора Ассоциации относится: 
2.1.1. Руководство текущей деятельностью Ассоциации в порядке и в 

пределах, которые установлены Общим собранием, в соответствии с Уставом 

Ассоциации и настоящим Положением. 

2.1.2. Реализация решений Общего собрания членов Ассоциации, Правления 

Ассоциации. 

2.1.3. Реализация предмета деятельности Ассоциации, установленного 

Уставом Ассоциации. 

2.2. Решения Генерального директора Ассоциации по вопросам его 

компетенции принимаются в форме устных распоряжений или в форме 

письменных распоряжений, которые оформляются приказами. Решения 

Генерального директора Ассоциации обязательны для исполнения всеми 

сотрудниками Ассоциации, а по вопросам компетенции сотрудников 

исполнительного органа Ассоциации в отдельности, принимаются в форме 

письменных распоряжений, которые после утверждения Генеральным директором 

Ассоциации оформляются приказами. 

2.3. В ходе реализации задач, входящих в его компетенцию, Генеральный 

директор наделен следующими полномочиями: 

2.3.1. В области организационно распорядительной и информационной 

деятельности: 

- выступает от имени Ассоциации, в том числе представляет его в отношениях 

с третьими лицами без доверенности в вопросах осуществления текущей 

деятельности Ассоциации; 

- обеспечивает выполнение решений Общего собрания, Правления 

Ассоциации; 

- осуществляет организационную работу по подготовке проведения заседаний 

Правления Ассоциации и Общего собрания; 

- обеспечивает подготовку протоколов заседаний; 

- обладает правом подписи Выписок из реестра членов Ассоциации; 

- оказывает содействие в организации обучения работников членов 

Ассоциации по программам повышения квалификации; 

- оказывает содействие в приеме и проверке  документов на специалистов 

членов Ассоциации для подачи сведений в национальный реестр специалистов; 

- принимает решения о создании сайта Ассоциации и размещении 

информации на сайте Ассоциации; 

- осуществляет прием и учет документов, направленных в Ассоциацию, 

принимает по этим документам решения в пределах своих полномочий, либо 



вносит проекты решений по этим документам на рассмотрение иных органов 

Ассоциации; 

- обеспечивает соблюдение сроков и процедур рассмотрения заявлений, 

обращений и жалоб, поступивших в адрес Ассоциации; 

- вносит сведения в реестр членов Ассоциации, предоставляет выписки из 

реестра членов Ассоциации; 

- в случаях установленных законодательством и документами Ассоциации 

направляет необходимую информацию органу надзора за саморегулируемыми 

организациями, государственным органам, членам Ассоциации, кандидатам в 

члены Ассоциации, иным организациям и гражданам; 

- вносит в Правление Ассоциации предложения о проведении внеплановой 

проверки члена Ассоциации; 

- обеспечивает проведение проверок членов Ассоциации; 

- осуществляет анализ деятельности членов Ассоциации. Вносит информацию 

по результатам анализа деятельности членов Ассоциации на утверждение 

Правления Ассоциации; 

- принимает меры по устранению нарушений, выявленных органом надзора за 

деятельностью саморегулируемых организаций, при необходимости вносит 

предложения в Правление Ассоциации об устранении нарушений; 

- заключает контракты и трудовые договоры с работниками Ассоциации. 

Утверждает штатное расписание, должностные инструкции, иные локальные 

правовые акты, формирует штат Ассоциации; 

- выдает доверенности на осуществление действий в пределах своих 

полномочий; 

- издает приказы, распоряжения, дает указания в рамках своей компетенции; 

- заключает сделки от имени Ассоциации в пределах сметы Ассоциации или во 

исполнение решений Правления Ассоциации; 

- представляет интересы Ассоциации в суде, в том числе обращается от имени 

Ассоциации в суд в случае оспаривания от имени Ассоциации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке актов, решений и (или) 

действий (бездействий) органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, нарушающих права и законные интересы Ассоциации, 

его члена или членов либо создающие угрозу такого нарушения; 

- утверждает системы обозначений документов Ассоциации – стандартов 

Ассоциации и правил саморегулирования; 

- заключает и расторгает договоры с российскими кредитными учреждениями и 

банками, в том числе по распределению средств компенсационных фондов 

Ассоциации,  во исполнение решения Общего собрания членов Ассоциации; 

- информирует Общее собрание членов Ассоциации и Правление Ассоциации о 

состоянии компенсационного фонда и количестве членов Ассоциации; 

- участвует от имени Ассоциации в разработке и обсуждении проектов 

федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, государственных 

программ, затрагивающих вопросы строительства, реконструкции, капитального 

ремонта объектов капитального строительства, а также направляет в органы 

государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления заключения 



о результатах проводимых Ассоциацией независимых экспертиз проектов 

нормативных правовых актов; 

- вносит от имени Ассоциации на рассмотрение органов государственной власти 

Российской Федерации, органов власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления предложения по вопросам формирования и 

реализации соответственно государственной политики и осуществляемой органами 

местного самоуправления политики в сфере строительства, реконструкции, 

капитального ремонта объектов капитального строительства; 

- участвует от имени Ассоциации в разработке и реализации федеральных, 

региональных и местных программ и проектов социально-экономического 

развития, инвестиционных проектов; 

- запрашивает от имени Ассоциации в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органах местного самоуправления информацию и получает от этих 

органов информацию, необходимую для выполнения Ассоциацией возложенных на 

него федеральными законами функций, в установленном федеральными законами 

порядке; 

2.3.2. В области финансового обеспечения Ассоциации: 

- вносит предложения на Общее собрание членов Ассоциации об утверждении 

сметы Ассоциации; 

- обеспечивает ведение бухгалтерского учета и финансовой отчетности 

Ассоциации; 

- открывает счета и специальные счеты в банках и иных российских кредитных 

учреждениях, в том числе валютные счета и специальный счет для операций с 

компенсационными фондами Ассоциации; 

- обеспечивает использование финансовых средств в пределах утвержденных 

смет; 

- обеспечивает сохранность денежных средств и материальных ценностей 

Ассоциации;  

- осуществляет сбор и контроль за своевременной уплатой взносов от членов 

Ассоциации; 

- направляет уведомления на оплату взносов членам Ассоциации; 

2.4. Не имеет право: 

    -  приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым 

являются члены саморегулируемой организации, их дочерние и зависимые 

общества; 

- заключать с членами саморегулируемой организации, их дочерними и 

зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, 

кредитные договоры, соглашения о поручительстве; 

- осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования 

для этой саморегулируемой организации; 

- учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования 

для этой саморегулируемой организации, становиться участником таких 

хозяйственных товариществ и обществ. 

- не вправе являться членом органов управления членов саморегулируемой 

организации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим 

в штате указанных организаций. 

 



3. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 

3.1. Полномочия Генерального директора Ассоциации могут быть 

прекращены досрочно решением Общего собрания: 

1) по инициативе Правления Ассоциации; 

2) по собственному заявлению Генерального директора Ассоциации. 

3.2. В случае поступления заявления Генерального директора Ассоциации о 

досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) Генерального 

директора Ассоциации исполнять обязанности, Правление Ассоциации назначает 

исполняющего обязанности Генерального директора Ассоциации до момента 

избрания Генерального директора Общим собранием. 

3.3. Решение о созыве Общего собрания с вопросом о досрочном 

прекращении полномочий Генерального директора Ассоциации, принимает 

Правление Ассоциации квалифицированным большинством в две трети от числа 

его членов. 

3.4. Одновременно с решением о вынесении на Общее собрание вопроса о 

досрочном прекращении полномочий Генерального директора Ассоциации, 

Правление Ассоциации должно принять решение о включении в повестку дня 

указанного Общего собрания вопроса по избранию нового Генерального директора 

Ассоциации, в соответствии с установленным настоящим Уставом порядке, на 

оставшийся в соответствии с ним срок полномочий действующего Генерального 

директора Ассоциации.  

 
 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

4.1. Генеральный Директор Ассоциации при осуществлении своих прав и  

исполнении обязанностей должен действовать в интересах Ассоциации, 

осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Ассоциации 

добросовестно и разумно. 

4.2. Генеральный директор Ассоциации несет ответственность перед 

Ассоциацией за убытки, причиненные Ассоциации виновными действиями 

(бездействием).  

4.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального 

директора Ассоциации должны быть приняты во внимание обычные условия 

делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела. 
 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Положение об исполнительном органе Ассоциации утверждается Общим 

собранием членов Ассоциации.  

5.2. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, 

решение о признании утратившим силу настоящего Положения вступают в силу по 

истечении десяти дней со дня принятия.  

5.3.    В связи с принятием настоящего документа, утрачивает силу Положение 

о компетенции исполнительного органа Ассоциации Саморегулируемой организации 

«Енисейский альянс строителей», утвержденное решением Общего собрания членов 

Ассоциации Саморегулируемой организации «Енисейский альянс строителей» от 

«27» мая 2016 года (протокол № 29 от «27» мая 2016 года).  

5.4.  В срок не позднее трех рабочих дней со дня принятия, настоящее 

Положение подлежит размещению на сайте Ассоциации в сети “Интернет” и 

направлению на бумажном носителе или в форме электронного документа (пакета 



электронных документов), подписанных Ассоциацией с использованием усиленной 

квалифицированной электронной подписи, в орган надзора за саморегулируемыми 

организациями в сфере строительства. 

5.5. В случае, если законами и иными нормативными актами Российской 

Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем 

предусмотрены настоящим Положением, то в этой части применяются правила, 

установленные законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а 

также Уставом Ассоциации. 


