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Настоящее Положение об организации профессионального обучения, аттестации 

работников и членов Ассоциации Саморегулируемой организации «Енисейский альянс 

строителей» (далее - Ассоциация) разработано в соответствии с Градостроительным кодексом 

РФ, Трудовым кодексом РФ от 21.12.2001 г. № 197-ФЗ, а также с учетом Постановления ГКНТ 

СССР и Госкомтруда СССР от 05.10.73 г. № 470/267 «Положение о порядке проведения 

аттестации руководящих, инженерно-технических работников и других специалистов 

предприятий иорганизаций промышленности строительства, сельского хозяйства, транспорта и 

связи» (применяется в том случае, если не противоречит действующему Трудовому кодексу 

РФ), а также в соответствии с Федеральными законами: от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ, от 01.12.2007г. 

№ 315-ФЗ, от 30.12.2009 г. № 384-ФЗ, от 07.06.2013 г. № 113-ФЗ, от 24.11.2014 г. № 359-ФЗ, от 

03.07.2016 г. № 238-ФЗ, от 03.07.2016 г. № 372-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 

16.02.2008 г. № 87, Уставом Ассоциации, внутренними документами Ассоциации, 

Квалификационными стандартами Ассоциации и стандартами НОСТРОЙ, а также иными 

действующими нормативно-правовыми актами РФ в области строительства. 

Настоящее Положение определяет общие положения о порядке организации 

профессионального обучения, аттестации работников и членов Ассоциации в рамках 

действующего Законодательства РФ в целях реализации уставных задач Ассоциации, 

определяет права и обязанности  работников и членов Ассоциации. 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об организации профессионального обучения работников членов 

Ассоциации (далее - Положение) устанавливает требования к кадровому составу членов  

Ассоциации. 

1.2. Настоящим Положением руководствуются в работе: 

- Правление Ассоциации; 

- Контрольная комиссия Ассоциации; 

- Дисциплинарная комиссия Ассоциации; 

- физические лица – работники  членов Ассоциации. 

1.3. Положение устанавливает порядок организации профессионального обучения и 

условия проведения,  специалистов (работников) членов Ассоциации. 

1.4. Требования к повышению квалификации руководителей юридических лиц, 

Индивидуальных предпринимателей, специалистов по организации строительства (главных 

инженеров проекта), специалистов (работников) членов Ассоциации обязательны для 

исполнения членами Ассоциации, создают условия для повышения уровня квалификации 

специалистов (работников). 

1.5. Повышение квалификации специалистов (работников) членов Ассоциации 

позволяет оценить и повысить профессиональный уровень, эффективность работы 

специалистов  и работников, оптимизировать их трудовой процесс, создавая дополнительные 

стимулы для повышения квалификации, при этом дает легальную возможность руководителям 

принять решение о расторжении трудового договора с работниками и специалистами, 

деятельность которых не соответствует предъявляемым требованиям к выполнению работ. 

2. Основные принципы и порядок организации профессионального обучения. 

     2.1. Повышение квалификации руководителей юридических лиц, Индивидуальных 

предпринимателей, специалистов по организации строительства, специалистов (работников) 

членов  Ассоциации осуществляется не реже 1 раза в пять лет, в соответствии с документами  

Ассоциации, осуществляющим подготовку документации по организации строительства на 

объекты капитального строительства за исключением особо опасных, технически сложных и 



уникальных объектов»  (руководителям юридических лиц, индивидуальным  

предпринимателям и их специалистам),  осуществляющим  технически сложных и уникальных 

объектов капитального строительства». 

В случае необходимости, руководители юридических лиц, Индивидуальные 

предприниматели, специалисты по организации, специалисты (работники) членов Ассоциации 

должны проходить профессиональную переподготовку. 

     2.2. Руководители юридических лиц, Индивидуальные предприниматели, 

специалисты по организации строительства, специалисты (работники) членов Ассоциации, в 

случае необходимости, сдают профессиональный экзамен для проведения независимой оценки 

квалификации в центре оценки квалификации в порядке, установленном Правительством РФ. 

Профессиональный экзамен проводится по инициативе соискателя, иных физических 

и/или юридических лиц, либо по направлению работодателя (члена Ассоциации) за счет 

средств работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством РФ. 

 

3. Общие правила повышения квалификации 

  

     3.1. Повышение квалификации может проводиться в государственных 

образовательных учреждениях повышения квалификации, в негосударственных 

образовательных учреждениях повышения квалификации в виде курсовой подготовки, в 

научных организациях, имеющих лицензию на право осуществления образовательной 

деятельности, а также в форме семинаров, разовых лекций и других видов обучения. 

Документы установленного образца выдаются слушателям, успешно завершившим курс 

обучения по программам объемом не менее 16 часов. Согласно Постановлению Правительства 

РФ от 26.06.1995 г. № 610 «Об утверждении Типового положения об образовательном 

учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

специалистов» повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работников. График повышения 

квалификации устанавливается работодателем. Первый раз повышение квалификации 

проводится через 5 лет после окончания высшего или среднего профессионального учебного 

заведения.  

3.2. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:  

3.2.1. Тематические и проблемные семинары (не менее 16 часов) по научно-

техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим 

на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения;  

3.2.2. Краткосрочное обучение не менее 72 час.  

3.2.3. Обучение по теме «Работы по организации строительства, реконструкции и 

капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком)» и 

т.п. при условии предъявления заверенной обучающей организацией программы обучения, 

включающей в себя не менее 16 часов обучения по темам, относящимся к строительству.  

3.3. Повышение квалификации проводится для следующих категорий должностей 

работников или лиц, осуществляющих их функции:  

3.3.1. Руководитель (Директор, Генеральный директор);  

3.3.2. Заместители руководителя (Главный инженер, Заместители руководителя по 

направлениям); 

3.3.3. Главный инженер проекта;  

3.3.4. Начальники отделов по направлениям;  

3.3.6. Производитель работ;  

3.3.7. Инженерно-технический состав и др. 

3.4. Требования, предъявляемые к работникам в отношении специальных и других 

знаний, должны соответствовать профессиональному стандарту по данной должности. 

Обучение работников в целях повышения квалификации является платными. Расходы по 



обучению несут члены СРО или их работники, которые проходят обучение.  

 

4. Порядок повышения квалификации 

 

4.1. Информация о рекомендуемых образовательных учреждениях в области 

строительства размещается на официальном сайте Ассоциации.  

4.2. Организация повышения квалификации своего работника осуществляется членом 

Ассоциации.  

4.3. Руководитель организации или индивидуальный предприниматель утверждает план 

повышения квалификации работников организации на текущий календарный год, с учетом 

необходимости прохождения повышения квалификации работниками один раз в пять лет.  

4.4. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговый экзамен, выдаются документы о квалификации: 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца.  

4.5. Документ установленного образца о повышении квалификации признается 

действующим  в течение 5 лет.  

 

5. Организация учебной и методической работы 

 

5.1. Организация, проводящая повышение квалификации, осуществляет прием 

обучающихся в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и 

создает необходимые условия обучающимся для освоения реализуемых образовательных 

программ.  

5.2. Образовательная деятельность обучающихсяучебные занятия и учебные работы, 

определенные учебным планом.  

5.3. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговым экзаменом в форме, определяемой организацией самостоятельно. 

 

6. Термины и определения 

 6.1. В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 

определениями: Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной 

деятельности. Повышение квалификации – вид дополнительного профессионального 

образования, направленный на совершенствование и (или) получение новой компетенции, 

необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации. Работник – физическое лицо, осуществляющее 

трудовую функцию на основании трудового договора. Организация, осуществляющая 

образовательные услуги – организация, являющаяся юридическим лицом, созданная в 

организационно-правовых формах, предусмотренных гражданским законодательством 

Российской Федерации, имеющая право на проведение повышения квалификации работников, 

осуществляющих строительные работы, оказывающие влияние на безопасность объектов 

капитального строительства. 

7. Заключительные положения 

7.1. Решение об утверждении настоящего Положения, о внесении изменений и о 

признании настоящего Положения утратившим силу вступает в силу не ранее чем через десять 

дней после дня их принятия Правлением Ассоциации.  

7.2. В срок не позднее трех рабочих дней со дня принятия, настоящее Положение 

подлежит размещению на сайте Ассоциации в сети “Интернет” и направлению на бумажном 

носителе или в форме электронного документа (пакета электронных документов), подписанных 



Ассоциацией с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, в орган 

надзора за саморегулируемыми организациями в сфере строительства. 

7.3.  В случае, если законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а 

также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим 

Положением, то в этой части применяются правила, установленные законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации 

 


